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SZCZEROŚĆ W
ZESPOLE JEST
JEDYNYM
OPŁACALNYM
SPOSOBEM
DZIAŁANIA

Szczerość w organizacji niestety nie jest czymś oczywistym. Co gorsza, są
zespoły, które w ogóle ze sobą nie rozmawiają. Wiemy, z podstawowej wiedzy
na temat komunikacji, którą posiadamy wszyscy, że bez rozmów zmiany nie
nadejdą, problemy nie zostaną rozwiązane, nie będzie efektywnej współpracy
pomiędzy ludźmi. W zespole tym bardziej. W dłuższej perspektywie brak
otwartości będzie bardzo niekorzystny dla rozwoju całej organizacji i każdego
członka zespołu. Dlatego zachęcam, aby dowiedzieć się, co jest przyczyną
braku rozmów, wzmacniać i angażować swój zespół, aby stworzyć warunki do
komfortowej pracy w zespole.

SZCZEROŚĆ W ORGANIZACJI

Opracowanie:

+48 608 052 394

biuro@madeinempathy.pl

KASIA RAABE

Poniższy e-book może być pomocny w kształtowaniu nawyków otwartości,
szczerości w komunikacji i wychodzenia z odwagą ku sytuacjom, które na co
dzień sprawiają zakłopotanie oraz konsternację w porozumiewaniu się.
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CO JEST PRZYCZYNĄ
BRAKU SZCZEROŚCI?

Obawa przed tym jak to, co
powiem może zostać przyjęte? Czy
będzie ocenione? Poddane
krytyce? To naturalny mechanizm
dotyczący każdego człowieka
żyjącego na świecie. 
Lęk pojawia się, gdy wchodzimy na
nowe terytorium, a to świadczy o
tym, że wciąż się rozwijamy. 

Obecność lęku jest zatem
naturalna w procesie wzrostu.
Warto o tym pamiętać przed
trudną rozmową: “ Ten drugi boi się
tak samo jak ja”. 

To, jak porozumiewamy się z innymi to
jest to, czego nauczyliśmy się,
przejęliśmy w przekonaniach i
nawykach od rodziców, społeczeństwa,
w którym się wychowywaliśmy. 
Jeszcze kilka lat temu nikt nie
porozumiewał się w zgodzie z otwartą
komunikacją, a w szkołach nie uczono
empatii. 
Obecny stan nauki z obszaru
neurobiologii pozwala stwierdzić, że
dzięki neuroplastyczności mózgu
możliwe jest budowanie nowych sieci
neuronalnych odpowiedzialnych za
nawyki. Te komunikacyjne, pożądane
również.

LĘK PRZED OCENĄ

NAWYKI KOMUNIKACYJNE

KOMUNIKACJA TO
NIEKOŃCZĄCE SIĘ
WYZWANIE. NIE JEST TO
PRACA NA ROK, KWARTAŁ
CZY NAWET MIESIĄC ALBO
TYDZIEŃ. NIEUSTAJĄCY
STRUMIEŃ KOMUNIKACJI
TO SIŁA NAPĘDOWA
PRZEWAGI NAD
KONKURENCJĄ.



JAK BUDOWAĆ 
NOWE NAWYKI?
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Nic nie zmienia tak mózgu,
jak doświadczenia.
Dostarczanie mu częstych i
wielu bodźców sprawi , że
będzie wydobywał z
hipokampu te ślady
pamięciowe, których  używa
najczęściej. 
Bo mózg lubi łatwo. 

DOŚWIADCZANIE

Moje wieloletnie doświadczenie
zawodowe związane z komunikacją z
ludźmi oraz wiedza z obszarów:
brainologii, neurobiologii,
komunikacji empatycznej i Programu
radzenia sobie z lękiem Feel the Fear
and Do It Anyway!® pozwalają mi na
łączenie umiejętności
porozumiewania się. 

Poniżej kilka przykładów na to
połączenie. Być może wesprze to
ciebie, twój zespół w szczerym
wyrażaniu się z lekkością i
doprowadzi do autentycznego
przepływu informacji w organizacji?
Buduj nowe nawyki, próbuj i
doświadczaj!
Szczerość to korzyść dla twojego
zdrowia!

PRAKTYKOWANIE
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JAK POPROSIĆ SZEFA 
O PODWYŻKĘ?
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JAK POPROSIĆ SZEFA O
PODWYŻKĘ?
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JAK POWIEDZIEĆ KOMUŚ,
ŻE MA PIETRUSZKĘ 
NA ZĘBACH?
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JAK POWIEDZIEĆ KOMUŚ,
ŻE MA PIETRUSZKĘ 
NA ZĘBACH?
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JAK ZWIĘKSZYĆ DYSTANS, KIEDY
ZNAJOMA Z PRACY MYŚLI, ŻE JEST
TWOJĄ DOBRĄ KOLEŻANKĄ, 
A TY TEGO NIE CHCESZ?
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JAK ZWIĘKSZYĆ DYSTANS, KIEDY
ZNAJOMA Z PRACY MYŚLI, ŻE JEST
TWOJĄ DOBRĄ KOLEŻANKĄ, 
A TY TEGO NIE CHCESZ?



11

JAK POWIEDZIEĆ KOMUŚ, ŻE JAK
KUCA TO CIĄGLE WYSTAJE MU
PUPA ZE SPODNI?
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JAK POWIEDZIEĆ KOMUŚ, ŻE JAK
KUCA TO CIĄGLE WYSTAJE MU
PUPA ZE SPODNI?

biuro@madeinempathy.pl



MADE IN EMPATHY 
KASIA RAABE

EMPATIA W RELACJACH I ORGANIZACJACH – POROZUMIENIE BEZ
PRZEMOCY M. ROSENBERGA 

DOBROSTAN BIOPSYCHOSPOŁECZNY – BRAINOLOGIA 

PROGRAM FEEL THE FEAR AND DO IT ANYWAY!® –
POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA I ODWAGA 

Jestem ekspertem od relacji i wspierania kontaktu w obszarach
edukacyjnych i społecznych.
Specjalistką od empatii dedykowanej budowaniu kompetencji osobistych. 
Jedynym w Polsce licencjonowanym trenerem Programu radzenia sobie      
z lękiem - Feel The Fear… And Do It Anyway.®
Trenerem Neuromedytacji i Gentle Teaching.

Wspieram te zasoby w ludziach, które otwierają ich na zmianę nastawienia tak,
aby każdy człowiek mógł oddychać pełną piersią i chodzić z uniesioną głową.
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OBSZARY MOJEJ DZIAŁALNOŚCI:

https://madeinempathy.pl/local-moves/
https://madeinempathy.pl/local-moves/
https://madeinempathy.pl/local-moves/
https://madeinempathy.pl/corporate-moves/
https://madeinempathy.pl/corporate-moves/
https://madeinempathy.pl/storage/
https://madeinempathy.pl/storage/
https://madeinempathy.pl/storage/


PHONE :

ADDRESS :

WEBSITE :

+48 608 052 394

ul. Wojska Polskiego 7/1  86-200 Chełmno

www.madeinempathy.pl
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POZOSTAŃMY 
W KONTAKCIE
Znajdziesz mnie tutaj:

https://madeinempathy.pl/
https://www.instagram.com/madeinempathykasiaraabe/
https://www.facebook.com/madeinempathy/
https://www.linkedin.com/in/kasia-raabe-made-in-empathy/
https://www.youtube.com/channel/UC0RDz3c9jeHLNHLwL1zVneQ

